STATUT ZESPOLU
SZKOL im. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO

W MALASZEWICZACH

(tekst ujednolicony obowiazujacy od dnia 12 kwietnia 2012 r.)

Opracowany na podstawie:

7
L X4

art. 52 ust. 2, w zwiazku z art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku

o systemie o$§wiaty (Dz. U. z2004 r., poz. 2572 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju
szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku. Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz. U.

z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Konwencji Praw Dziecka — ratyfikowanej przez Polsk¢ 30.04.1991 r.

(Dz. U. nr12 poz. 5261527 z 1991r.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.
U.z2001 r. nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 7 wrze$nia 2004 roku
w sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i1 egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U z 2001 r.. nr 29, poz. 323 z z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 roku
(Dz. U. 15 poz. 142) w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22004 r. nr 43, poz. 393 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2002 r. nr 51, poz. 459 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 roku

w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli

i szkot oraz przechodzenia z jednego typu szkot do innych ( Dz. U. z 2004 roku nr 26,
poz. 232 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw 1 trybu organizowania religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 z p6zn. zm )
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STATUT skiada si¢ 7 nastepujqcych czesci:

A - INFORMACJA O ZESPOLE
B - PRZEDSZKOLE
C-SZKOLA

CZESC A — INFORMACJE O ZESPOLE

I. Nazwa

§1

1. Zespot Szkot im. Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach

1) Przedszkole — pelna nazwa:

Zespot Szkot im. Kornela Makuszynskiego Przedszkole w Mataszewiczach

2) Szkota Podstawowa — pelna nazwa: Zespo6t Szkot im. Kornela Makuszynskiego Szkota
Podstawowa w Malaszewiczach

2. Jednostki wchodzace w sktad zespotu, tj. szkota i przedszkole, moga mie¢ nadane
odrebne imig przez organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow w przypadku przedszkola, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego w przypadku szkoty podstawowe;.

3. Zesp6t uzywa nazwy w pelnym brzmieniu

I1. Inne informacje o zespole

§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Terespol

la. Obstugg finansowo-ksiggowa prowadzi Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
w Terespolu

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie, Delegatura

w Bialej Podlaskie;j

3. Siedziba przedszkola i szkoty jest budynek przy ulicy Wiejskiej 7a w Mataszewiczach
4. Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, gdy liczba oddziatow wynosi co najmniej 12

II1. Cele i zadania zespolu

§3

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 roku oraz przepisOw wydawanych na jej podstawie, przestrzega postanowien
Konstytucji oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Szczegbtowe cele 1 zadania

1) przedszkola okresla Czg$¢ B.

2) szkoty podstawowej okresla Czgs¢ C.



IV. Organy zespohlu
§4

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowe;j

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej

5) Rada Rodzicow Przedszkola

6) Samorzad UczniowsKi

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa i inne

przepisy szczegdtowe. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole:
a) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania;
c) realizuje uchwaty rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu planu pracy
szkoty, kieruje jego realizacjg, sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z jego
realizacji;
e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:
- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,
- badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly w zakresie okreslonym w art. 33 pkt. 1 1 2 ustawy o systemie
o$wiaty,
- dokonywanie analizy sytuacji wychowaweczej oraz stanu opieki nad uczniami,
- kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikow,
- prowadzenia hospitacji,
- ocenianie przydatnos$ci 1 skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow,
- upowszechnianie 1 wdrazanie dzialan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty,
- systematyczne monitorowanie osiagni¢¢ jakosci pracy Szkoty we wszystkich obszarach
jej dziatalnosci,
- wskazywanie wiasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
- organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotow wychowawczych,
- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczna wspotpracg z placowkami doskonalenia nauczycieli,
Okrggowa Komisje Egzaminacyjna,
- wspomaganie nauczycieli w osiagnig¢ciu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,
- gromadzenie informacji o aktualnych problemach, o§wiatowych, przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,



f) wydaje $wiadectwa pracy i opinie o pracownikach,

g) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
h) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i zwiazkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywujacego,

1) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

J) wystepuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja
naruszone,

6) Dyrektor szkoty prowadzi zaj¢cia w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
wspoOtpracuje z organem prowadzacym, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, wykonuje inne
zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci szkoty.

§5.

1. Dyrektor ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas
wymiar godzin odpowiednio:

1) poszczegbdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz zaje¢ z wychowawca;

2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone;

4) zajec religii lub etyki;

5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. Ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

3. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie
wigeej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym na
okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych lub na realizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢
dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

§6
Sposoby rozwiazywania konfliktow:
1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej pomiedzy organami zespotu
lub wewnatrz niego dyrektor zobowiazany jest do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacych konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
2. Spor pomigdzy dyrektorem zespotu, a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Kwestie sporne mig¢dzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja
wychowawcy klas z udziatem przedstawicieli samorzadoéw klasowych, a w razie potrzeby
z udzialem rodzicoéw.
4. Kwestie sporne miedzy wychowankami oddziatu przedszkolnego, czy wychowankami
réznych gryp rozstrzygaja wychowawcy, w razie potrzeby z udziatem rodzicow.
5. Kwestie sporne pomigdzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, a wychowankami,
uczniami klas, rozstrzyga wychowawca po wystuchaniu obu stron konfliktu.
6. Spory pomigdzy uczniami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor zespotu.
7. Spory pomigdzy rodzicami a nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych rozstrzyga wychowawca
klasy, w razie potrzeby, z udzialem przedstawiciela rady rodzicow.



8. Spory pomigdzy rodzicami, a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor zespotu w razie
potrzeby z udziatem przedstawiciela rady rodzicow.

9. Wszystkie strony, biorace udziat w sporze, maja prawo do odwotania si¢ do dyrektora
zespotu.

10. Wszystkie sprawy sporne na terenie przedszkola i szkoty zalatwiane sa na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

11. Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek, nie jest wtasciwy do jego rozpatrzenia,
przekazuje ja organowi wlasciwemu, z powiadomieniem o tym osoby wnoszacej skarge lub
wskazuje jej wlasciwy organ.

§7

1. W zespole zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych,
obstugi 1 pracownikéw technicznych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odregbne przepisy.

V. Postanowienia koncowe

§8
1. Zespot posiada pieczec urzgdowa wspdlna dla szkoly i przedszkola zawierajaca nazwe
zespotu.
2. Tablice i stemple powinny posiada¢: u gory nazwe zespotu, u dotu nazwe szkoty lub
przedszkola.
3. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkot¢
podaje si¢ nazweg szkoly — nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§9

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§10

Zespot posiada wlasny sztandar.
§11

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§12

1. Statut zespotu wchodzi w zycie z dniem 01.09.1999 r.
Wszystkie zmiany bgda wprowadzane z chwila wprowadzania nowych zarzadzen.
2. Zmian w statucie dokonuja odpowiednio Rada Pedagogiczna Szkoty lub Przedszkola.



3. Jesli zmiany dotycza funkcjonowania zespotu, zmiany te wprowadzone sa na wspdlnym
posiedzeniu rad pedagogicznych.

CZESC B - PRZEDSZKOLE

I. Nazwa przedszkola

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Zespo6t Szkoét im. Kornela Makuszynskiego Przedszkole
w Mataszewiczach.

2. Nazwa przedszkola moze by¢ uzupetniona o imig, jesli zostanie jej nadane.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

I1. Inne informacje o przedszkolu

§2

1.Przedszkole miesci si¢ w budynku Zespotlu Szkot im. Kornela Makuszyfskiego

w Mataszewiczach ul. Wiejska 7A.

2. Dzienny czas pracy przedszkola: 8,5-7,5 godziny w zalezno$ci od potrzeb rodzicow, pigé
dni w tygodniu. Godziny pracy okresla arkusz organizacji przedszkola. Czas pracy
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej 5 godzin dziennie od godziny 8.00 -
13.00

3. Przerwa pracy przedszkola trwa od 1 lipca do 15 sierpnia.

4. llo$¢ oddziatow w przedszkolu i ich czas pracy w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci
1 potrzeb srodowiska okres$la projekt organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

5. 1) Dzieci przebywajace w przedszkolu powyzej 5 godzin korzystaja z dwoch

positkow ($niadanie 1 obiad), natomiast dzieci z grupy pigciogodzinnej korzystaja ze
S$niadan, a na zyczenie rodzicoOw takze obiadu.

2a) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN 1 S. wysokos$¢ oplat

na dany rok szkolny, za §wiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie wychowania
i nauczania wykraczajace poza podstawg programowa, ustala organ prowadzacy — Gmina
Terespol.

2b) Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
3) Zywienie jest prowadzone przez ajenta na zasadach okre§lonych pomiedzy ZEAS
Terespol, a ajentem. Zasady rozliczania Zywienia sa podawane do wiadomosci rodzicéw
najpozniej w dniu rozpoczecia zajec.

6. W wypadku, gdy liczba wychowankéw w przedszkolu w danym dniu jest nizsza niz 10,
przedszkole prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza nie zapewniajac wyzywienia.
7. W przypadku trudnej sytuacji materialnej wychowanka lub wypadku losowego istnieje
mozliwos¢ zwolnienia czg¢sciowego lub catkowitego z obowiazku uiszczania statej optaty.
8. Tryb zwolnienia oplat ustala Gmina Terespol.

I11. Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz przepisach wydawanych na jej podstawie,



a w szczeg6lnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
3) wspotdziata z rodzina, pomaga jej w wychowywaniu dzieci i przygotowywaniu ich do
nauki szkolnej.

2. W realizacji zadan przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowiazania wynikajace z migdzynarodowych konwencji: Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka.

§4
1. Ponadto przedszkole:
1) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religii wedlug ustawy i aktow wykonawczych wydawanych na jej podstawie,
2) udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
3) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
2. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii.
W tym czasie dzieci nie uczestniczace na lekcjach religii, maja zapewniona opieke
nauczyciela.
3. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe ptatne przez rodzicéw
( np. jezyk angielski, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna)

§5

1. Zadania opiekuncze przedszkola wykonywane sa odpowiednio do wieku dzieci

i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych w przedszkolach ogélnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza terenem
przedszkola sprawuja nauczyciele danej grupy,

2) opieke nad wychowankami w trakcie wycieczek poza terenem przedszkola sprawuja
nauczyciele, kierownicy wycieczek i opiekunowie,

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola wytacznie przez osobg
dorosta: rodzica (prawnego opiekuna) lub upowazniona przez nich osobg pelnoletnia.

2. W formach indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu braku warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna, przedszkole
wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Terespolu.

3. Indywidualna opiek¢ nad niektorymi wychowankami, a zwtaszcza nad: dzie¢mi

z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku, dzie¢mi
sprawujacymi trudnosci wychowawcze sprawuja nauczyciele grup w porozumieniu ze
specjalistami i rodzicami poprzez:

1) rozpoznanie warunkow zycia dziecka, sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

2) kierowania na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadku nieodebrania dziecka o okreslonej godzinie, dziecko pozostaje pod opieka
wychowawcy. Rodzic ponosi konsekwencje finansowe na zasadach okreslonych przez
dyrektora w uzgodnieniu z rada rodzicow.

§6

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanej dalej ,,wychowawca”.
W przypadku oddziatu przedszkolnego mozna powierzy¢ oddzial dwu wychowawcom,



jezeli czas pracy grupy jest dluzszy niz pi¢¢ godzin dziennie.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadanie jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice moga wnies¢ prosbe do dyrektora zespotu o zmiang nauczyciela wychowawcy.
Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu wychowawcy grupy.

V. Organy przedszkola
§7

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola

3) Rada Rodzicow Przedszkola

2. Zadania dyrektora zespotu okresla Czg$¢ A Statutu

3. Rada Pedagogiczna wspotdziata z dyrektorem i informuje go o swoich dziataniach.

4.1) Szczegdlowe zasady pracy rady pedagogicznej i kompetencje okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Przedszkola

2) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy:

a) zatwierdzanie planu rozwoju placowki,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
d) propozycje dyrektora w sprawach podziatu nauczycielom statych prac i zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4) Wewnatrz rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zespoty state lub

tematyczne do rozwigzywania okreslonego problemu.

5. Rada Rodzicow dziata zgodnie z kompetencjami okreslonymi Regulaminem Rady
Rodzicow Przedszkola w Mataszewiczach, ktory nie moze by¢ sprzeczny za Statutem
Zespotu. Rada Rodzicow opracowuje 1 uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla w szczegdlnosci:

1) Wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) Szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddzialowych,

3) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwali 0go6t rodzicéw dzieci przedszkola,

4) Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami,
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5) Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej w Matlaszewiczach i Rada Rodzicéw Przedszkola
w Malaszewiczach moga porozumiewac si¢ ze soba ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.
6) Rada Rodzicéw opiniuje przedszkolny zestaw programdw nauczania, program
wychowawczy przedszkola, projekt innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, program
1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania przedszkola, projekt planu finansowego
sktadanego przez dyrektora zespotu.

7) Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna:
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a) program wychowawczy przedszkola obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez nauczycieli.

b) program profilaktyki ,dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankdw nauczycieli i rodzicow.

8) Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu: program wychowawczy przedszkola
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankdw, realizowanego przez nauczycieli lub program profilaktyki dostosowany do
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankdw, nauczycieli i rodzicOw, program ten ustala
dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora przedszkola obowiazuje od czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§8
1. Rodzice ucznidéw uczestnicza w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy
przedszkola
1) pomagaja w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,

2) wspotuczestnicza w realizacji programow wychowania oraz zadan opiekunczych
przedszkola,
3) podejmuja dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola,
4) gromadza fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych w danym oddziale;
znajomosci programu rozwoju przedszkola, programu wychowawczego oraz
miesigcznych plandw pracy w grupie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju, problemow i trudnosci w nauce,
¢) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola,
d) spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze zgodnie z harmonogramem okre§lonym w planie pracy, nie rzadziej
jednak niz raz na 3 miesiace,
e) udziatu w zajgciach otwartych,
f) zglaszania uwag 1 wnioskow dotyczacych pracy przedszkola.
3. Rodzice zobowigzani sa do:
1) utrzymywania statego kontaktu z wychowawca oddziatu swojego dziecka oraz
szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu
wyeliminowania trudno$ci wychowawczych i niepowodzen szkolnych,
2) informowania przedszkola o zatruciach, zachorowaniach na choroby zakazne
dotyczy dzieci korzystajacych ze stotowki,
3) nieposytania do przedszkola dzieci chorych
4) uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 25 kazdego miesiaca.
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V. Organizacja przedszkola

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem ustalen zawartych w §2 ust. 3.

§10
1.Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
1) liczbg pracownikoéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
2) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
3) czas pracy poszczegbdlnych oddziatéw w przedszkolu.

§11

1.1) Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
2) Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25 0s6b. W oddziatach integracyjnych
liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 niepelnosprawnych.
2. Kryteria ustalajace przyjgcia dzieci do przedszkola:
1) Ztozenie przez rodzicoOw w terminie ,,Karty przyjecia dziecka do przedszkola”,
2) Ukonczenie przez wychowanka co najmniej trzeciego roku zycia, w uzasadnionych
przypadkach 2.5 roku, w przypadku dzieci, ktérym odroczono realizacje¢ obowiazku
szkolnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat,
3) Przedtozenie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.
2.0kresla sig nastgpujace zasady naboru do przedszkola:
1). Nabor wychowankéw na kolejny rok szkolny odbywa si¢ w dniach od 15 marca
do 25 kwietnia.
2). Kwalifikacji dokonuje komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor zespotu jako
przewodniczacy, nauczyciele przedszkola oraz przedstawiciel rady rodzicow.
3) Do przedszkola przyjmowane sa wszystkie zgloszone dzieci pigcioletnie 1 szeScioletnie.
4). W sytuacji wigkszej liczby zgloszen niz miejsc, komisja bierze pod uwagg sytuacje
rodzinng dziecka, pierwszenstwo maja dzieci rodzicOw pracujacych.
5). Dzieci nie przyjgte umieszczane sa na liScie rezerwowej 1 przyjmowane w pierwszej
kolejnosci, jesli zwalnia si¢ miejsce.
6). Dzieci sa przyjmowane do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli sa miejsca wolne,
przez dyrektora zespotu.
3.1) Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej,
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez radg pedagogiczng oraz programu
wychowawczego przedszkola.
a) Program wychowawczy przedszkola okresla w szczegdlnosci:

e cele wychowania,

e zadania nauczycieli i rodzicOw w procesie wychowania,

e prawa i obowiazki wychowanka,

e cechy wychowanka przedszkola,
2) Organizacjg¢ pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej Przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia
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I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

a) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele ), ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

4) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaj¢¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§12
1. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia wychowankom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu i pracy w czasie zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych w przedszkolu jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nieobowiazkowych organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.
2. Za bezpieczenstwo wychowankow przebywajacych w przedszkolu podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych odpowiada prowadzacy zaj¢cia nauczyciel,
wychowawca
3. Przy wyjsciu z uczniami poza teren przedszkola oraz przy wyjezdzie poza Malaszewicze
za bezpieczenstwo wychowankow odpowiadaja opiekunowie grupy.
4. Kazdy nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem przedszkola zgtasza wyjscie
dyrektorowi i wpisuje si¢ do ,,Ksiggi wyjs¢”. Zglosi¢ nalezy réwniez wyjscie na plac zabaw
lub plac, teren szkoty.
5. Wszystkie wycieczki wymagaja opracowania programu oraz wypeltnienia ,,Karty
wycieczki”. Program wycieczki zatwierdza dyrektor nie p6zniej niz 2 dni przed planowanym
wyjazdem.

§13
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 2 sale lekcyjne z wyposazeniem
I pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi. Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia
wykorzystywanych sal o sale lekcyjne w czgsci uzytkowanej przez szkote podstawowa-
ksztalcenie zintegrowane.

V1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§14
1. Nauczyciel planuje, prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
2. Do zadan nauczycieli nalezy zakres ich dziatan w szczego6lnosci zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci, w tym:
a) informowanie o przypadku naglego zachorowania wychowanka rodzicéw (opiekunéw
dziecka),
b) niezwloczne powiadamianie dyrektora zespotu o wypadku wychowanka, udzielenie mu
pomocy przedlekarskiej i odnotowanie okoliczno$ci mogacych by¢ przyczyna wypadku.
2) tworzeniem warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
3) prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialno$ci za jej jakosc,
4) stworzeniem warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka,
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5) dbatosci o pomoce wychowawczo-dydaktyczne i sprzgt przedszkolny,

6) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem wiedzy merytorycznej,

7) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna oddziatu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi i dokumentuje w sposob ustalony przez rade
pedagogiczna obserwacje pedagogiczne.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych, a takze dyrektora

i rady pedagogicznej.

6.Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow

1 wspotpracuje z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7.1) Pracownikami obstugi sa: pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozna przedszkolna.
Pracownicy obstugi wspomagaja pracg nauczycieli, zapewniajac sprawny sprzet, materiaty
do realizacji dziatan dydaktycznych, dbaja o tad, porzadek i bezpieczenstwo w obiekcie
1jego najblizszym otoczeniu.

2) Pracownikom obstugi powierza sig¢ przydziat obowiazkéw opracowany przez dyrektora
zespolu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Pracownicy przedszkola: pomoc kuchenna, wozna odpowiadaja za bezpieczenstwo
wychowankoéw w trakcie positkow, w szatniach, tazienkach, na terenie przedszkola w czasie
zaje¢ na placu przedszkolnym. Wozna odpowiada za to, by na terenie przedszkola

nie przebywaly osoby postronne oraz za nalezyty stan zabawek na placu przedszkolnym.

VI11. Wychowankowie przedszkola

§15
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 2,5 do 6 lat. Dziecku, ktéoremu odroczono
realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
2.1) Rada Pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora
do skreslenia wychowanka z listy przyjetych do przedszkola przy nieusprawiedliwione;j
dhuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci w przedszkolu po wezesniejszym pisemnym
powiadomieniu rodzicow.
2) Wychowanek zostaje skreslony z listy uczgszczajacych do przedszkola w wypadku
uchylania si¢ rodzicéw od optat za Swiadczenia. Dopuszcza sig¢ jedna zwioke w optacie nie
dhuzsza niz do 15-go dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, z uptywem, ktérego mija
termin ptatnosci. W wypadku ponownego wystapienia zalegtosci, dyrektor podejmuje decyzj¢
o skresleniu. Decyzja ta jest ostateczna. Rodzic nie moze thumaczy¢ si¢ nieznajomoscia
powyzszego statutu.
3) Zapisy o skresleniu z listy wychowankow nie dotycza dzieci szescioletnich realizujacych
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§16
Prawa wychowanka:
1. Wychowanek ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
4) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
6) rozwijania uczu¢ patriotycznych,
7) rozwijania roznorodnych form twdrczosci dziecigeej.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

CZESC C — SZKOLA PODSTAWOWA

I. Nazwa szkoly
§1

1. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot im. Kornela Makuszynskiego

Szkota Podstawowa w Mataszewiczach.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

I1. Inne informacje o szkole

§2
1. Cykl ksztalcenia trwa w szkole 6 lat.
Edukacja szkolna przebiega w 2 etapach odpowiadajacych rozwojowi dziecka:
etap | —Kklasy I-111, etap 1l — klasy 1V-VTI szkoty podstawowe;.
2. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 kontynuacje
nauki na etapie gimnazjum. W tym celu szkota zapewnia: poznanie koniecznych pojgé
1 dochodzenie do ich rozumienia, integralne traktowanie wiadomosci przedmiotowych
pozwalajace lepiej rozumie¢ $wiat, ludzi i siebie.
3. Obowiazkiem szkolnym sa objete dzieci od 7 roku zycia.
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I11. Cele i zadania szkotly

§3
Zadaniem szkoty jest:
1. Realizacja zadan w zakresie przekazywania uczniom rzetelnej wiedzy, ksztalcenia
ich umiejetnosei i wychowawczego wspomagania ich rozwoju w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
2. Stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobistego.
3. Przygotowanie absolwentéw do kontynuowania nauki w gimnazjum w sposob
dostosowany do psychofizycznych mozliwosci uczniow.
4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
5. Przygotowanie ucznia do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
6. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.
7. Rozwijanie poczucia godnosci, tozsamosci narodowej, jezykowej, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy
1 $wiata.
8. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej, wyrabianie nawykoéw zgodnego wspotzycia
ze $rodowiskiem naturalnym 1 ochrony przyrody.
9. Upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
10. Zapewnianie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci
spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu.
11. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania.

§4
W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z migdzynarodowych konwencji: Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ 1 Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny program nauczania, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
dydaktycznego.
2. Szkolny program wychowawczy opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Szkolny
program wychowawczy jest zatwierdzany przez rade pedagogiczna po uprzednim
zaopiniowaniu przez radg rodzicoOw i samorzad uczniowski.
3.Szkota realizuje program profilaktyczny, ktory zawiera w szczegolnosci:
- diagnoze srodowiska wychowawczego,
- program dziatah doraZznych
- program dziatan w obszarach zagrozen
4. Szkolny program profilaktyczny jest zatwierdzany przez rade¢ pedagogiczna, realizowany
przez wszystkich nauczycieli w czasie zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych.
5. Edukacja szkolna powinna w szczegolnosci:
- zapewnia¢ naukg poprawnego, swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania
Ze zrozumieniem,
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- wprowadza¢ w §wiat nauki poprzez poznanie j¢zyka, pojec, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

- umozliwia¢ dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

- rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

- wprowadzac¢ w $wiat kultury i sztuki,

- rozwijaé¢ umiej¢tnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspdldziataniu w grupie rowiesniczej,

- umozliwi¢ poznanie dziedzictwa kultury Narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

- umozliwi¢ wyréwnanie brakow edukacyjnych.

§6
Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1. Organizacj¢ nauki religii 1 etyki uczniom, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyraza
takie zyczenie.
1) Szkota organizuje lekcje religii dla grup miedzyklasowych lub migdzyoddziatlowych,
jesli liczba ucznidw uczestniczacych na lekcjach religii jest mniejsza niz 8.
2. Wspdlpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, do ktorej kieruje uczniéw za zgoda
ich rodzicow (prawnych opiekundw) na badania specjalistyczne i r6zne formy terapii.
3. Organizowanie odpowiednich form ksztatcenia dla uczniow niepetnosprawnych,
uczeszczajacych do szkoty zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami biorac pod uwagg zalecania lekarzy specjalistow i
poradni psychologiczno — pedagogicznych.
4. Organizowanie zaje¢ dla ucznidéw o obnizonej sprawnosci intelektualnej, majacych
trudno$ci w nauce.
5. Umozliwianie rozwijania zainteresowan i talentow uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, udzial uczniéw w konkursach.
6. Zapewnianie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym
czasie. Zasady organizacji indywidualnego programu lub taki nauki okreslaja odrebne
przepisy.
7.1) Udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 04.08.1993 r.
w sprawie warunkow, form, trybu przekazywania i wyplacania oraz wysokosci pomocy
materialnej dla uczniow ( Dz. U. nr 74 poz. 350 z pdzniejszymi zmianami).
2) W zakresie pomocy materialnej uczniom szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Terespolu 1 Gminng Terespol.
3) W szkole dziata Szkolna Komisja do Spraw Pomocy Materialnej Dzieciom.
8. Organizowanie opieki uczniom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej.

§7

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

- okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
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ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego,

- wsparcie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

- planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

- dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§8
1. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do zapewnienia uczniom i pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki i1 pracy w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkolg poza jej terenem.
2. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy zajgcia nauczyciel,
wychowawca.
3. W czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg, uczniowie pozostaja pod opieka
0s6b do tego uprawnionych, ktore odpowiadaja za ich bezpieczenstwo.
4. Przy wyj$ciu z uczniami poza teraz szkoly oraz przy wyjezdzie poza Malaszewicze za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja opickunowie grup.
5. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna poza terenem szkoty, zgtasza wyjscie
dyrektorowi i wpisuje si¢ do ,,Ksiggi wyj$¢”
6. Wszystkie wycieczki jedno lub kilkudniowe wymagaja opracowania programu oraz
wypehnienia: ,,Karty wycieczki”. Program wycieczki zatwierdza dyrektor nie p6zniej niz 2 dni
przed planowanym wyjazdem.

§9
Do obowiazkéw nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniéw w czasie lekeji, zajec
1 przerw w obiekcie szkolnym nalezy:
1. Systematyczna kontrola miejsca, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenia winien
albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi zespotu.
2. Kontrola obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie na nieusprawiedliwiona absencje.
3. Opiekun pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, przyroda, sala
gimnastyczna) opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
1 kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.
4. W sali gimnastycznej i na boiskach kontrolowanie sprawnos$ci sprz¢tu sportowego przed
rozpoczgciem zajec.
5. Niezwloczne powiadomienie dyrektora zespotu o wypadku ucznia, udzielenie mu pomocy
przedlekarskiej, i odnotowanie okoliczno$ci mogacych by¢ przyczyna wypadku.
6. Dyrektor wzywa pomoc medyczna, powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)
o ewentualnych negatywnych skutkach wypadku zgodnie z uwagami lekarza.
7. O przypadku naglego zachorowania ucznia wychowawca informuje rodzicow ( opiekundéw)
dziecka. Chorego ucznia nie mozna samego wysytac ze szkoty do domu.

§10
1. Nauczyciele szkoty zobowiazani sa pelni¢ dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych
w godzinach i w miejscu wyznaczonym przez dyrektora zespotu i zaznaczonym
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w tygodniowym grafiku dyzuréw. Nauczyciel w wyznaczonym czasie i miejscu odpowiada za
bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego, winien réwniez petni¢ za niego dyzur
W Cczasie przerwy.

§11
1. Wewnatrz rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zespoty stale lub tematyczne do
rozwiazywania okreslonego problemu.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego zadaniem jest:
- ustalenie zestawOw programow nauczania dla oddziatu, ocena jego funkcjonowania
1 motywacja w razie potrzeby, wybor podrgcznikow,
- dokonywanie wspdlnie analizy i diagnozy probleméw wychowawczych klasy,
- dokonywanie oceny, wynikow dydaktycznych, rozpoznanie i analiza przyczyn
wystgpowania trudnosci w przyswajaniu wiedzy.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.
3. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty migdzyprzedmiotowe.
4. Praca zespotu miedzyprzedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na okres jednego
roku przewodniczacy.
5. Do zadan zespolu miedzyprzedmiotowego nalezy:
- organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstaw
programowych, koncepcji realizacji integracji miedzyprzedmiotowej, sposobu realizacji
sciezek edukacyjnych,
- opracowanie przedmiotowych systeméw oceniania.
- opracowanie wymagan edukacyjnych.
- organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
- wymiana do$wiadczen dydaktycznych.
- wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni.

§12
Szkota ma obowiazek zapoznawac rodzicow (prawnych opiekunéw) z przepisami prawa
oSwiatowego, programem nauczania, szkolnym programem wychowawczym, programem
profilaktycznym, szczegélowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

V. Szkolne zasady oceniania

§13
Szkota opracowata Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego po zaopiniowaniu przez radg
rodzicow 1 samorzad uczniowski zatwierdza uchwata rada pedagogiczna.
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§14
Ocenianiu podlegaja:
1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2. Zachowanie ucznia.

§15

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg postawg.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych.

§16
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. Diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia z zachowaniem zasady
obiektywizmu 1 sprawiedliwosci.
2. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie.
3.Udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, ksztattujac
jego dziatalnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$¢ za swoja nauke.
4.Motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez wzmacnianie systemem nagradzania.
5. Dostarczanie rodzicom (prawym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia a takze o jego zachowaniu.
6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.

§17
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych, rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
2. Ustalanie kryteridéw oceniania zachowania.
3. Ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole.
4. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.
5. Ustalanie rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej,
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ustalanie warunkéw i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§18
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o:
1. Wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.
2.0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z wylaczeniem wymagan
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edukacyjnych z przedmiotu religia.
3. O warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§20
Informacje przekazuje si¢ uczniom w pierwszym tygodniu nauki, rodzicom (prawnym
opiekunom) w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

§21
1.Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng.
3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpnione
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§22
1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
2.. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§23
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,zwolniony”.
3. W przypadku opinii lekarza, ze uczen ma ograniczone uczestnictwo w zajeciach
wychowania fizycznego w zakresie niektorych ¢wiczen, nauczyciel jest zobowiazany obnizy¢
wymagania edukacyjne stosownie do mozliwosci ucznia.
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§24
1. Klasyfikacja §rédroczna, roczna, koncowa polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2.W ciagu roku szkolnego dokonywana jest jeden raz klasyfikacja §rédroczna nie pdzniej niz
3 dni przed ostatnim dniem nauki szkolnej poprzedzajacym rozpoczgcie ferii zimowych,
jednak nie pdzniej niz do 30 stycznia oraz klasyfikacja roczna, koncowa nie pdzniej niz 3 dni
przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych okreslonych w kalendarzu roku szkolnego.

§25

Oceny $rodroczne, roczne, w klasach IV-VI, wyrazone sa wedtug nastepujace;j skali:
Ocena Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe

celujaca cel 6

bardzo dobra bdb 5

dobra db 4

dostateczna dst 3

dopuszczajaca dop 2

niedostateczna ndst 1

§26

Oceng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ i umiejetnosci obejmujace tresci pozaprogramowe i wykraczajace poza
program,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow szczegolnie
ztozonych, oryginalnych, twérczych,

¢) potrafi eksponowac¢ swoja wiedze¢ 1 umiejgtnosci w szkole 1 sSrodowisku odnoszac sukcesy
w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny i rejonowy (warunek pozadany),

d) wiadomosci przekazuje postugujac si¢ poprawnym jezykiem, stosujac swobodnie
terminologi¢ naukowa, wypowiedz logiczna o wyskokim stopniu kondensacji.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i1 umiejgtnosci przewidzianych programem nauczania na
danym poziomie ksztatcenia,

b) rozwiazuje samodzielnie, w sposob tworczy, bez pomocy nauczyciela zadania o duzym
stopniu trudnosci, nietypowe, potrafi dokona¢ analizy, syntezy oraz oceny warto$ci stanu
rzeczy i1 wyniku dziatan,

¢) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stosujac poprawnie terminologi¢ naukowa.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci posrednio przydatne w zyciu, ale niezb¢dne w nauce danego przedmiotu
w dalszym etapie ksztatcenia i na wyzszych szczeblach edukacyjnych,

b) zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci poprawnie stosuje rozwiazujac samodzielnie,
inspirowany przez nauczyciela, mniej typowe i ztozone zadania teoretyczne lub praktyczne
osiagajac poprawny wynik,

c¢) wiadomosci przekazuje ujmujac podstawowe pojgcia i prawa uzywajac terminow
naukowych, nie popetnia btedow jezykowych, moga wystapi¢ bledy stylistyczne.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci tatwo przyswajalne, pewne naukowo, podstawowe, przydatne nie tylko
w nauce danego przedmiotu ale i w zyciu codziennym,
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b) zapamigtuje i rozumie wiadomosci dotyczace terminologii, faktow i praw, zasad dziatania,
algorytmow, streszcza, wyjasnia, ilustruje, rozréznia poznane wiadomosci niezbedne na
danym szczeblu nauczania przedmiotu,

¢) wykorzystuje zdobyte wiadomosci przy rozwiazaniu typowych zadan i problemow

o $rednim stopniu trudnos$ci z niewielka pomoca nauczyciela,

d) wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego, popeinia nieliczne bledy,
wypowiedz mato skondensowana.

5. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal elementy najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niezbedne do uczenia si¢ ogdtu
podstawowych wiadomosci, umiejgtnosci, mozliwie praktycznie, przydatne w dziatalnosci
pozaszkolnej,

b) przedstawia swoimi stowami lub w innej formie (stownej, symbolu, rysunku) opanowane
wiadomosci,

¢) podejmuje probe rozwiazywania zadan typowych w stopniu wskazujacym na zrozumienie
problemu, chociaz nie zawsze osiaga poprawny wynik,

d) ma trudno$ci w wystawianiu, popetnia bigdy, styl charakteryzuje nieporadnosc.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wybidrczo i1 fragmentarycznie elementy najtatwiejsze, ale nie umie ich
odtworzy¢, powiaza¢ w sposob umozliwiajacy zdobycie podstawowych wiadomosci,

b) podejmowane proby rozwiazania zadan typowych, nawet z pomoca nauczyciela wskazuja
na niezrozumienie problemu i nie prowadza do osiagnigcia wyniku,

c¢) opanowanych tre§ci przydatnych w zyciu codziennym nie potrafi zastosowaé w praktyce,
d) przekazujac wiadomosci popetnia liczne btedy, wypowiedz charakteryzuje razaco
nieporadny styl.

§27
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, -, dopuszcza si¢ rowniez
ocenianie ustne, opisowe zawierajace informacj¢ o osiagnigciach lub brakach wiadomosci,
umiejetnosci ucznia.

§28
1.W klasach I-III stosuje si¢ oceng opisowa. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje o:
- osiagnigciach ucznia.
- doswiadczanych przez niego trudnosciach w relacji do mozliwosci dziecka 1 wymagan
edukacyjnych.
- jego potrzebach rozwojowych.
- mocnych i stabych stronach dziecka.
- propozycjach dziatan, ktore nalezaloby podja¢, aby uczen mogl pokona¢ trudnosci.
2. Ocena opisowa nie moze etykietowa¢ dzieci, nie petni funkcji kary czy nagrody, nie
zawiera krytyki ucznia, uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

§29

W ksztalceniu zintegrowanym do odnotowywania biezacych osiagnig¢¢ edukacyjnych uzywa
si¢ nastgpujacych znakow:

A- wspaniale sobie radzi,

B- dobrze sobie radzi,

C- przejawia trudnosci,

D- wymaga znacznej pomaocy ze strony nauczyciela,

E- nie radzi sobie wcale,
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne maja charakter opisowy.
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§30
Nauczyciel jest zobowiazany do umotywowania wystawionych przez siebie
klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych. Motywacje prezentuje na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Motywacja oceny niedostatecznej powinna zawiera¢
propozycj¢ sposobdéw wyrdwnania brakow edukacyjnych ucznia.

§31
Przy ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych z przedmiotu religia stosuje sig skalg ocen 1-6
(niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy).

§32
1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oceniaja:
- dluzsze odpowiedzi ustne (odpowiedz na 3 pytania szczegoétowe lub wypowiedz
problemowa).
- prace domowe.
- biezace sprawdziany obejmujace materiat z zakresu 3 ostatnich lekcji, jezeli tygodniowa
liczba godzin przedmiotu nie przekracza trzech, 5 tematow jezeli tygodniowa liczba godzin
przedmiotu jest rowna lub wyzsza od 4.
- prace klasowe.
- testy.
- prace wytworcze
- aktywnos$¢ na lekcjach 1 wytrwato$¢ w zdobywaniu wiedzy.
- zeszyty przedmiotowe.
- udziat i prace wykonane na konkursy szkolne i migdzyszkolne.
2. Uczen ma prawo otrzymania dodatkowej oceny, jezeli wykona prace nadobowiazkowe,
a w szczeg6lnosci:
- wykona pomoce dydaktyczne,
- wzbogaci pracownig o nowy eksponat i opisze go,
- samodzielnie, z wykorzystaniem r6znych Zrddel opracuje zagadnienie.
3. Doktadnie sprawdzone, z uzasadnieniem oceny prace pisemne uczen powinien otrzymywac
w terminie do 2 tygodni od daty pisania pracy.
4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie pisat pracy klasowej ma mozliwo$¢ napisania jej
w terminie ustalonym z nauczycielem.
5. Jezeli uczen otrzymat z pracy klasowej oceng niedostateczna, moze poprawic ja 1 raz
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, nie pézniej jednak niz 1 tydzien od daty
powzigcia wiadomosci o ocenie.
6. Poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odbywac poza lekcjami ucznia.
7. Punktacja lub kryteria oceny za poprawg sa takie same jak za pracg pierwotna.
8. Jezeli otrzymana ocena jest taka sama lub niZsza niz ocena pierwotna, nie jest wpisywana
do dziennika.
9. Jezeli w planie nauczyciela wyodrebniono oddzielne jednostki dydaktyczne na realizacjg
sciezek edukacyjnych, uczen ma prawo otrzymac oceng. Oceny te powinny by¢
uwzglednione w ocenianiu $rédrocznym z przedmiotu ustalonego na poczatku roku szkolnego
odrebnie dla kazdej $ciezki.

§33
1. W danym dniu uczen moze pisac tylko jedna pracg klasowa, w ciagu tygodnia 2 prace
klasowe lub 3 testy, sprawdziany trwajace powyzej 25 minut.
2. Praca klasowa, test, sprawdzian trwajace powyzej 25 minut powinien by¢ zapowiedziany
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tydzien wczesnie;.
3. Uczen powinien by¢ poinformowany przed sprawdzianem o zakresie wiadomosci i o
stosowanych kryteriach ocen.

§34
1. Nauczyciel oceniajacy poziom wiedzy i umiejetnosci nie moze stosowac tylko jednego
narzedzia sprawdzania wiedzy (np.tylko test, praca klasowa).
2. Opracowujac test, sprawdzian nalezy r6znicowa¢ zadania zgodnie z kryteriami wymagan
na oceng szkolna, stosowac rozne warianty, np. zadania zamknigte, zadania otwarte, zadania
z luka.

§35
1. Przy ocenie pracy grupowej nalezy uwzgledniaé:
- komunikacj¢ w grupie.
- wiedzg¢ 1 umiejgtnos¢ wspodtpracy,
- bhp
- akceptacjg.
2. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie w zaleznosci od wktadu pracy,jaki wniost.
3. Aby uzyskac pelna informacjg o pracy poszczegdlnych cztonkow grupy, dopuszcza sig
stosowanie kart samooceny i kart obserwacji opracowanych w przedmiotowym systemie
ocenlania.

§36
1. Kryteria oceny projektu miedzyprzedmiotowego ustalaja nauczyciele przedmiotow
objetych projektem.
2. Ocena powinna obejmowac:
1) realizacj¢ postawionych celow projektu,
2) umiejetnosc selekeji i wykorzystywania materiatow,
3) sposoéb realizacji.
3. Kryteria oceniania powinny by¢ znane uczniom przed rozpoczgciem pracy. W ocenianiu
nalezy uwzgledni¢ obserwacjg pracy grupowej prowadzong przez nauczyciela ,oceng pracy
cztonkow grupy, samooceng ucznia.

§37
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowiazani sa do opracowania
przedmiotowego systemu oceniania, ktory powinien by¢ skonsultowany z zespotem
migdzyprzedmiotowym lub nauczycielem przedmiotu z innej szkoly, zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
2. Postanowienia przedmiotowego systemu oceniania musza by¢ zgodne z postanowieniami
zawartymi w szczegotowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Przedmiotowy system oceniania powinien zawiera¢ w szczeg6lno$ci informacje dotyczace:
1) Sposobdw sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) Sposobow gromadzenia wiedzy o uczniu,
3) Czestotliwosci sprawdzania wiedzy,
4) Stosowanych przedmiotowych skal ocen,
5) Zasad usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji.
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§38

1. Srédroczne, roczne, koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne.

2. Srédroczne, roczne, koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych nie ma wptywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Nauczyciel w okresie klasyfikacyjnym okreslonym w §24 powinien wystawi¢ uczniowi co
najmniej tyle ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowanego
przedmiotu pomnozona przez 2. Oceng $rédroczna, roczna, nalezy wystawiaé

z nie mniej niz 3 ocen.

§39
1. Na 10 dni przed rocznym, posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczniowie
powinni zosta¢ poinformowani przez nauczycieli przedmiotu o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.
2. O przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu, nieodpowiedniej
1 nagannej ocenie zachowania ucznia wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
w trakcie spotkania rodzicow z wychowaweca klasy lub w formie pisemnego powiadomienia
rodzica (prawnego opiekuna) z potwierdzeniem odbioru.
3. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawcy klas sa obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanej rocznej, koncowej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Informacji o postgpach uczniéw udziela si¢ 3 razy w roku na zebraniach klasowych
w formie pisemnej 1 ustnej oraz w czasie dyzurOw w danym miesigcu w wyznaczonym dniu.
Rodzic (prawny opiekun) winien ustali¢ termin wizyty w wyznaczonym dniu.

§40
1.Uczen za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundow) moze zglosi¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly w terminie nie krotszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejgtnosci, gdy: uzna,
ze przewidywana roczna ocena jest zanizona i przedstawi umotywowanie, dlaczego.
2. W przypadku wptynigcia odwolania od przewidywanej oceny rocznej dyrektor szkoty
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:
1) Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne przestanki
do zmiany oceny — dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu weryfikujacego
oceng.
2) Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie stwierdzono zasadnos$ci wniosku,
dyrektor oddala odwotanie.
3) Decyzja dyrektora przekazywana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wptynigcia odwotania. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.
3. Ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona tyko o jeden stopien.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zobowiazuje
nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, o ktora
ubiega sig uczen 1 pisemnego podania informacji o terminie egzaminu weryfikujacego oceng.
5. Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem
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przedmiotow artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, ktore maja formg zadan
praktycznych) nie po6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4) Wychowawca klasy.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Nauczyciel przedmiotu jest zobowiazany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu weryfikujacego oceng.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu,

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pozniej niz w dniu posiedzenia rady klasyfikacyjne;.

§41
1.Uczen za posrednictwem rodzicoéw ( prawnych opiekunéw) moze zgtosi¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly, w terminie nie kroétszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, o dodatkowe przeanalizowanie jego oceny zachowania, gdy uzna, ze jego
ocena jest zanizona i1 przedstawi umotywowanie tego zastrzezenia.
2. W przypadku wptynigcia odwotania dyrektora szkoly przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace:
1) Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostaja istotne przyczyny
zmiany oceny — dyrektor szkoty zarzadza weryfikacj¢ oceny.
2) W przypadku nie stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia dyrektor oddala odwotanie.
3) Decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty wplynigcia odwotania. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania. Posiedzenie komisji odbywa sig nie pdzniej
niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy.
2) Wychowawca klasy.
3) Dwoch wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.
4) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5) Przedstawiciel rady rodzicow.
4.Komisja ustala roczna oceng zachowania na podstawie szczegétowych zasad oceniania
wewnatrzszkolnego w drodze tajnego glosowania zwykta wigkszos¢ gtosow, w przypadku
réownej liczy glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
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§42
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt — wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.
8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§43
Ocena zachowania ucznia ma petni¢ funkcj¢ motywacyjna, mobilizowac ucznia
do zmiany postgpowania i spelnienia wymagac¢ oceny najwyzszej, reprezentowania postawy
zgodnej z kompetencjami absolwenta szkoty podstawowej okre§lonymi w programie
wychowawczym szkoty.

§44
Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci.
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3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
7.0kazywanie szacunku innym osobom.

§45
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§46
Oceng zachowania $rodroczna i1 roczna ustala si¢ poczawszy od klasy IV wedlug nastepujacej
skali ocen:

Nazwa Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

§47
Ustala sig nastgpujace kryteria ocen:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze postgpuje zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole Podstawowej w
Mataszewiczach,
b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,
c) na tle klasy i szkoty wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty,
ucznioéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkolg,
d) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
e) systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie
ustalonym przez wychowawcg,
f) nie spdznia si¢ na zajgceia,
g) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkdéw powierzonych mu przez
nauczycieli,
h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miarg wlasnych mozliwosci
1 warunkow stworzonych przez szkole,
1) reprezentuje szkotg w zawodach sportowych, festiwalach, przegladach, konkursach wiedzy,
konkursach literackich, artystycznych, innych w miarg posiadanych predyspozyciji,
J) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
k) okazuje szacunek innym osobom,
1) nie jest obojgtny na sytuacjg innych, bierze udzial w akcjach charytatywnych i spotecznych,
1) dba o zdrowie, bezpieczenstwo, higieng 1 estetyke swoja, innych i otoczenia,
m) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),
n) zawsze dba o pigkno mowy ojczystej,
0) dba o honor i tradycje szkoty.
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2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie z regulaminem szkoty

b) moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych,

¢) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec pracownikow szkoty, uczniéw i prezentuje
taka postawe na zajeciach organizowanych przez szkole,

d) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

e) systematycznie uczgszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

f) nie sp6znia sig na zajgcia — dopuszczalne 1 spdznienie,

g) jest systematyczny w nauce i bardzo dobrze wypeitnia obowiazki powierzone mu przez
nauczycieli,

h) rozwija zainteresowania i zdolnosci na miar¢ wtasnych mozliwos$ci 1 warunkow
stworzonych przez szkolg,

1) reprezentuje szkote w zawodach sportowych, festiwalach, przegladach, konkursach wiedzy,
konkursach literackich, artystycznych, innych w miar¢ posiadanych predyspozycji,

J) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

k) nie jest oboj¢tny na sytuacje innych, bierze udziat w akcjach charytatywnych

1 spotecznych,

I) okazuje szacunek innym osobom,

) dba o zdrowie, bezpieczenstwo, higieng i estetyke swoja, innych i otoczenia,

m) nie ulega nalogom,

n) zawsze dba o pigkno mowy ojczystej,

0) dba o honor i tradycje szkoty,

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,

b) w kontaktach z pracownikami szkoty i innymi uczniami wyrdznia si¢ kultura osobista,
c) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

d) systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione

W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

) czasami spdznia si¢ na zajgcia — (dopuszczalne 3 sp6znienia),

f) pracuje w szkole i rozwija wlasne zainteresowania na miar¢ swoich mozliwosci

i warunkow,

g) reprezentuje szkote w zawodach sportowych, festiwalach, przegladach, konkursach
wiedzy, konkursach literackich, artystycznych, innych w miarg posiadanych predyspozycji,
h) szanuje podrgczniki, mienie szkolne 1 spoteczne 1 mienie kolegow

i) szanuje inne osoby,

J) nie jest oboje¢tny na sytuacje innych, bierze udzial w akcjach charytatywnych i spotecznych,
k) przestrzega zasad zdrowia, bezpieczenstwa, higieny i estetyki swojej, innych i otoczenia,
1) nie ulega natogom,

1) zawsze dba o pigkno mowy ojczystej,

m) dba o honor 1 tradycje szkoty,

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,

b) ma oboj¢tny stosunek do pracownikéw szkoty, innych ucznidw,

¢) pracuje na rzecz klasy, szkoty, tylko na polecenie nauczyciela,

d) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne 1 wszystkie nieobecno$ci ma
usprawiedliwione,

) czasami spdznia si¢ na zajgcia (dopuszcza sig 5 spdznien),

f) przejawia pewne braki w zakresie wychowania spotecznego (szanowania innych osob

I dbato$¢ o podreczniki, mienie szkolne i kolegow),
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g) dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

h) nie ulega natogom,

1) dba o pigkno mowy ojczyste;.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie postgpuje zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i innych uczniow,

c¢) dokucza mlodszym i starszym,

d) wagaruje- dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych,

€) spoznia si¢ na zajgcia — maksymalnie 15 spoznien,

f) nie pracuje na miarg¢ swoich mozliwos$ci nawet z pomoca nauczyciela,

g) czgsto prowokuje kldtnie i konflikty,

h) nie szanuje podr¢cznikow, ani mienia szkolnego 1 innych uczniéw,

1) nie przestrzega zasad higieny, nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

j) ulega natogom,

k) nie dba o kulture stowa,

1) nie chce wspoipracowaé z wychowawca 1 innymi nauczycielami,

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie postepuje zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,

b) do pracownikow szkoty odnosi si¢ lekcewazaco, arogancko, obraza,

c) bierze udziat w bdjkach, kradziezach i namawia innych do tego,

d) stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

e) zngca si¢ psychicznie, lub fizycznie nad stabszymi i mlodszymi,

f) dewastuje mienie szkolne i spoleczne,

g) wagaruje,

h) ulega nalogom i zachgca do tego innych,

i) zostat ukarany zgodnie z postanowieniami statutu, lub wszedt w konflikt z prawem,
J) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow, namawia do niewtasciwego zachowania,
k) nie chce wspotpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami i nie zmienia swego
postegpowania mimo stosowanych srodkéw zaradczych.

§48
Przy ocenie zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§49
W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

§50
1. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
2. Oceng z zaje¢ edukacyjnych,
3. Promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust.4.
4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz 3 z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§51
1. Srédroczna, roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy
w sposob jawny, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
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ucznia, nie pdzniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 3, 4.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zglaszane terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji.

2) Wychowaweca klasy.

3) Wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie.

4) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszos¢ glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt — wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Dokumentem pomocniczym dla wychowawcy klasy dotyczacym zachowania ucznia jest
prowadzenie oddzielnie dla danego oddziatu zeszytu uwag uczniow.

9. Uczen, jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo zna¢ tre$¢ uwag o uczniu

§52
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin Kklasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) Realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.
2) Spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot (wzor nr 3)
stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego statutu. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie klasyfikowany”.

§53
1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczna poradnig¢ specjalistyczna,
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem §50.3.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
zyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocena z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
5. Uczen, ktory nie spehnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem §54.

§54
1. Poczawszy od klasy czwartej z wyjatkiem klasy szostej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego z zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.
2. W przypadku uzasadnionym nieobecnos$cia ucznia spowodowana choroba trwajaca dluze;j
niz miesiac, a nie przekraczajaca tacznie 50 % zajec¢, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie egzaminu poprawkowego z dwu zaje¢ edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada sig z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, techniki, muzyki, wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej,
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z ktorych egzamin poprawkowy ma przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komis;ji.
6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢ — wzor
nr 4. Do protokotu zalacza sig¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzle informacje o odpowiedziach
ustanych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednego zajecia edukacyjnego.

§55
1.Uczen konczy szkolg podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §50.4. a ponadto przystapit
do sprawdzianu opanowania umiejgtnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych
odrebnymi przepisami.

§56
Szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa ewaluowane raz w roku za pomoca
ankiet adresowanych do nauczycieli, uczniow, rodzicow.

§57
Zmiany w szczegdlowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego wprowadza si¢ uchwata
rady pedagogicznej uwzgledniajac wnioski wynikajace z ewaluacji, uwag nauczycieli,
ucznidow z zachowaniem przepisOw obowiazujacego prawa o§wiatowego.
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V. Organy szkoly

§58
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor zespotu.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad UczniowsKki.

§59
Obowiazki dyrektora zespotu okreslone sa w Czgsci A Statutu

§60
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z kompetencjami okreslonymi Regulaminem Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie programu rozwoju placowki.
2) Zatwierdzanie szczegblowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, szkolnego programu
wychowawczego, programow profilaktycznych.
3) Zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow.
4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, projektow
edukacyjnych.
5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6) Opracowywanie zmian statutu oraz doskonalenie zmian w drodze uchwat,
7) Wykonywanie innych zadan rady szkoty okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacjg pracy placowki w tym tygodniowy rozklad zajec,
2) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i innych wyrdznien.
4) projekt planu finansowego szkoty.
5) Kandydatéw do powierzania funkcji kierowniczych w szkole.
3. Cztonkowie rady zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§61.

1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych podejmuje decyzje, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o
przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla
ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.
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§62
1. Rada rodzicow dziala zgodnie z kompetencjami okreslonymi Regulaminem Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej w Matlaszewiczach, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu. Rada rodzicoéw opracowuje i uchwala Regulamin swojej dziatalnosci,
w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady.
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli do rad
klasowych.
2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogo6t rodzicoOw uczniow szkoty.
3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Rada Rodzicoéw Szkoty Podstawowej w Mataszewiczach i Rada Rodzicow Przedszkola
w Mataszewiczach moga porozumiewac si¢ ze soba ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
5. Rada rodzicow opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczy
szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.
6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowany przez nauczycieli.
b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
7.Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu: program wychowawczy szkoty
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenie programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
8. Rodzice ucznidw uczestnicza w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy
szkoty:
1) Pomagaja w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.
2) Wspoéluczestnicza w realizacji programow wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.
3) Podejmuja dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty.
4) Gromadza fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.
9. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania od dyrektora zespotu i wychowawcow klas informacji o zadaniach,
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty w czasie zebran ogdlnoszkolnych,
klasowych, indywidualnych konsultacji,
2) Zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania uczniow,
klasyfikowania, promowania uczniéw, zasadami przeprowadzania egzaminow zewngtrznych.
3) Uzyskania rzetelnej ustnej lub pisemnej informacji na temat postgpéw w nauce,
zachowaniu, trudnosciach, sukcesach szkolnych swojego dziecka.
4) Zglaszania uwag 1 wnioskow dotyczacych pracy szkoty.
10. Rodzice zobowiazani sa do:
1) Utrzymywania stalego kontaktu z wychowawca klasy swojego dziecka oraz szybkiego
reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy, w celu wyeliminowania trudnosci
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wychowawczych i niepowodzen szkolnych.

2) Informowanie szkoty o zatruciach, zachorowaniach na choroby zakazne (dotyczy dzieci
korzystajacych ze stolowki).

3) Nie posyltania do szkotly dzieci chorych.

4) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajgciach obowiazkowych.

§63
1. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego przy
Szkole Podstawowej w Malaszewiczach.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniowskich takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami.
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny.
3) Prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
4) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwej proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan.
5) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
6) Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumiewaniu
z dyrektorem zespotu.

§64
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicé

§65
1. W szkole moga by¢ utworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzina.
2. Dyrektor szkoty moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

§66
Wszystkie organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetenciji.
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§67

Dyrektor zespotu zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§68
Sposob rozwiazywania sporow okresla Czgs¢ A Statutu.

V1. Organizacja szkoly

§69
Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza ksztatcaca dzieci w klasach I-VI,
przygotowujaca do dalszego ksztalcenia w gimnazjum.

§70
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1-go wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem
31-go sierpnia nastgpnego roku.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne. Pierwszy trwa od 1-szego wrzes$nia
do ostatniego dnia nauki poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz
do 30-tego stycznia. Drugi trwa od 1-szego lutego do ostatniego dnia nauki szkolnej
okreslonego kalendarzem roku szkolnego.

§71
Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§72
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowiska kierowniczych oraz liczbg godzin przedmiotoéw obowiazkowych,
nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§73
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 26 w uzasadnionych przypadkach do 30
uczniow.

§74
1. Jeden oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki,
z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki

w oddziatach powyzej 24 ucznioéw.

3. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podziatu oddziatu na
grupy po zapewnieniu srodkoéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.

4. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.

5. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i kot zainteresowan oraz innych zajgé
finansowanych przez organ prowadzacy nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniow.

6. Liczba uczestnikow zajeé gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé
12 oséb.

7. Na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV-VI dopuszcza si¢ mozliwo$é
prowadzenia zaje¢ oddzielnie chlopcy, dziewczgta, jezeli taki podziat nie zwigkszy liczby
godzin dydaktycznych. Decyzje o podziale grupy podejmuje dyrektor zespotu.

§75
1. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§76
1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy szkot wyzszych 1 zaktadow ksztatcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia pomigdzy uczelnia, zakladem ksztatcenia,
a dyrektorem zespotu.
2. Student odbywa praktyke pedagogiczna pod opieka nauczyciela wskazanego przez
dyrektora zespolu zgodnie z programem praktyki okreslonym przez uczelni¢ wyzsza, zaktad
ksztatcenia.

V1l . Organizacja nauczania i wychowania

§77
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bgdzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w Statucie,

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajgcia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajgcia artystyczne 1 techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaj¢é¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajeé
artystycznych, technicznych, wychowania fizycznego (2 godziny);

10) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowe;:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe;

1. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.

§78.

Zasady podziatu na grupy 1 tworzenie struktur oddziatowych, miedzyoddziatowych i
migdzyklasowych:

1.

Dopuszcza sig tworzenie grup oddziatowych i migdzyoddziatowych z jezyka obcego
nowozytnego o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.. Podstawa tworzenia takich
grup jest sprawdzian kompetencyjny.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zaj¢cia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, migedzyoddziatowych i migdzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24
uczniow.

Na zajeciach edukacyjnych informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej (od I wrzesnia
2013 r.).

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i
chlopcow.

§79

Uczniom na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§80.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia

wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego

rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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VIII. Swietlica

§81
1. Dla uczniéw dojezdzajacych organizuje si¢ opieke swietlicowa. Opieka swietlicowa moga
by¢ rowniez w szczegbdlnych przypadkach objeci inni uczniowie.
2. Swietlica pracuje zgodnie z regulaminem pracy $wietlicy.
3. Uczniowie dojezdzajacy obowiazkowo uczeszczaja do Swietlicy, pozostali - przyjmowani
sa po zlozeniu przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wniosku o przyjecie do swietlicy.
4. Kwalifikacji dokonuje dyrektor zespotu we wspodlpracy z wychowawcami swietlicy.
5. Uczen nie moze opuscic zajeé Swietlicowych, jezeli nie bedzie odebrany ze $wietlicy przez
upowazniong osobg dorosta.
6.. Uczen dojezdzajacy moze wroci¢ kursem wczesniejszym wylacznie na pisemna prosbg
rodzica i na zasadach okreslonych dodatkowo w regulaminie porzadkowym.
7. Grupa $§wietlicowa nie powinna by¢ wigksza, niz 25 uczniow.
8. Czas pracy $wietlicy okresla tygodniowy plan zaj¢c¢ tak, by zapewnia¢ uczniom opieke¢ od
przyjazdu do szkoty do rozpoczecia zajeé, po zakonczeniu zajeé - do odjazdu ,,gimbusa”.

§82
1. Celem funkcjonowania $wietlicy jest zapewnienie dzieciom opieki, pomocy w nauce,
wypoczynku i rekreacji.
2. Zajecia moga by¢ organizowane w formie: zabaw 1 gier §wietlicowych, zajec.
plastycznych i technicznych, matych form teatralnych, pomocy w nauce i odrabianiu prac
domowych, czytelnictwa.
3. Za korzystanie z ustug §wietlicy moze byé pobieranie dobrowolnych optat. Srodki
finansowe uzyskane w ten sposdb moga by¢ wykorzystane tylko na zakup srodkow i
materialow stuzacych realizacji pracy §wietlicy.

I X. Organizacja biblioteki

§83

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 przedszkola , jest interdyscyplinarng pracownia szkolna umozliwiajaca doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczaca w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
1 dalszej edukacji, w tym do korzystania z innego typu bibliotek. Biblioteka szkolna petni rolg
os$rodka informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
a takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
- gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
- korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
- dostep do Internetu.
4. Godziny otwarcia biblioteki powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniéw i nauczycieli,
umozliwia¢ korzystanie przed lekcjami, w czasie trwania i po zajgciach.

§84
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:
- prowadzenie Edukacji czytelniczej i medialnej,
- udostgpnianie zbiordw, udzielanie informacji bibliotecznych,
- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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- poradnictwo w wyborze ksiazek,

- udostepnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiatow,

- przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,

- prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

- organizacj¢ réznych form inspiracji czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelnicze;j.

2. Praca organizacyjna::

- gromadzenie zbiorow zgodne z potrzebami,

- prowadzenie ewidencji zbiorow,

- prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow.

3. Zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrolg¢ obiegu materiatow bibliotecznych 1 aktywnosci
czytelniczej uczniow:

- prowadzenie statystyki stuzacej do sprawozdawczos$ci 1 oceny aktywnosci czytelniczej oraz
efektywnosci pracy biblioteki,

- uzgadnianie stanu majatkowego z ksi¢gowoscia,

- projektowanie wydatkow biblioteki,

- skladanie sprawozdania z pracy biblioteki,

- prenumerowanie czasopisma i poradnikéw metodycznych,

4.Bibliotekarz odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w bibliotece.
5.Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacjg biblioteki.

6. W bibliotece obowiazuje regulamin biblioteki i czytelni.

X. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§85
Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki 1 jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§86
Do zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy:
1. Realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, grupach, osiaganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach
1 planach szkoty.
2. Wspieranie swoja postawa 1 dziataniami rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan.
3. Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.
4. Bezstronna, obiektywna oraz sprawiedliwa ocena postgpow a nauce.
5. Doskonalenie umiejgtnosci, podnoszenie poziomu wiedzy.
6.Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i przedmiotu.
7. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna.
8. Zapewnieni uczniom wiasciwych warunkow bhp,.
9. Poglebianie znajomos$ci prawa o§wiatowego.
10. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. Prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej i pedagogicznej
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§87
Nauczyciel odpowiada za:
1. Poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swojego przedmiotu w klasach i grupach.
2. Zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo uczniow.
3. Stan warsztatu pracy, sprzgtéw i urzadzen oraz powierzonych mu §rodkow dydaktycznych,
4. Tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow, na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych.
5. Zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§88
Nauczyciele katecheci ponadto maja prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw poza wyznaczonymi przez szkolg 1 wychowawcow zebraniami, wczesniej ustalajac
termin i miejsce spotkania z dyrektorem.

§89
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanym dalej wychowawca klasy.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia.
3. Na wspdlny uzasadniony wniosek rodzicow i uczniow dyrektor szkolty moze zmienic
wychowawcg klasy.
4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnos$ci:
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
zapoznanie rodzicéw z zadaniami szkoly oraz przepisami prawa o§wiatowego, prawami
1 obowiazkami ucznia, prawami i obowiazkami rodzicoéw.
- informowanie rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.
5. Wychowawca odpowiada, ponadto za:
- poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;
sytuacji szkolnej, rodzinnej, materialnej.
- zintegrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego
1 profilaktycznego klasy 1 szkoty.

§90
1. Pracownikami administracji sa: sekretarz szkoty. Pracownikami obstugi sa: wozZne.
Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zapewniajac sprawny
sprzgt, materiaty do realizacji zadan dydaktycznych, dbajac o tad, porzadek i bezpieczenstwo
w obiekcie 1 jego najblizszym otoczeniu.
2. Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do reagowania na niezgodne
z regulaminem szkoty zachowania uczniow w szatni, stotéwce, na boiskach szkolnych.
3. Pracownikom administracji i obstugi powierza si¢ przydzial obowiazkdw opracowany
przez dyrektora zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

XI. Uczniowie szkoly

§91
1. Do szkoty przyjmuje sig:
- z urzedu — dzieci zamieszkate z obwodzie szkoty.
- na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekundw) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
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jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

2. Do szkoty podstawowej uczeszczaja w zasadzie uczniowie od siddmego roku zycia
do osiemnastego roku zycia.

3.Dyrektor moze podja¢ decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty dziecka, ktore
ukonczyto szdsty rok zycia przed dnia 1 wrze$nia, jesli wykazuje psychiczna dojrzatosc
do podjecia nauki szkolnej potwierdzona opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Whiosek o wczesniejsze przyjecie do szkoty zgtaszaja rodzice dziecka.

4.Dyrektor moze odroczy¢ realizacje obowiazku szkolnego nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny w oparciu o opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i po konsultacji

z wychowawca oddziatu ,,0”.

§92
Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci,
3. Nietykalnos$ci osobiste;,
4. Informacji na temat zakresu wymagan,
5. Wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotow i oceny zachowania,
6. Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,
7. Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisam,.
8. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
9. Swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
10. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
11. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,
12. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
13. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego,
14. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,
15. Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,
16. Rozwijania roznorodnych form tworczosci dziecigce;.

§93
Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie zespotu, a zwlaszcza
dotyczacych:
1. Udziatu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie.
2. Systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoly.
3. Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.
4. Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj.
5. Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek.
6. Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.
7. Usprawiedliwiania nieobecnos$ci. Podstawa do usprawiedliwienia jest za§wiadczenie
lekarskie lub rodzicéw, przekazane wychowawcy w terminie nie dtuzszym niz jeden tydzien
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od powrotu ucznia do szkoty.

8. Wyrazania szacunku do symboli narodowych, religijnych i szkolnych.

9. Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz poprzez udzial w zawodach, konkursach.
10. Dbania o zdrowie wilasne i innych, higieng osobista i rozwo6j psychofizyczny.

11. Przeciwdziatania przejawom przemocy, niecodpowiedniej presji psychicznej i niszczenia
dobra materialnego.

12. Naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

13. Dba¢ o swoj wyglad zgodnie z wymogami higieny.

§94
:1. Str6j ucznia powinien by¢ skromny i schludny.
2.Zabrania si¢ noszenia napisow, elementdw obrazajacych uczucia innych.
3. W dni uroczystosci panstwowych i szkolnych obowiazuje :stroj galowy” — dziewczeta:
biata bluzka, granatowa spodnica, chlopcy: biata koszula, granatowe spodnie.

§95
Okresla si¢ nastgpujace zasady korzystania z telefonéw komodrkowych:
1. Z telefondw moga korzystac¢ uczniowie tylko w czasie przerw.
2.W czasie lekc;ji telefon powinien by¢ wylaczony.
3. Telefon nie moze by¢ wykorzystywany do fotografowania i nagrywania kogokolwiek.

§96
Wobec ucznia moga by¢ stosowane nastepujace kary:
1. Upomnienie wychowawcy klasy,
2. Nagana wychowawcy Klasy.
3. Upomnienie dyrektora zespotu.
4. Nagana dyrektora zespotu.
5. Upomnienie dyrektora zespotu udzielone publicznie wobec klasy, szkoty.
6. Nagana dyrektora zespotu udzielona publicznie wobec klasy, szkoty.
7. Zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, dyskotekach, wycieczkach,
uroczystosciach klasowych i szkolnych do reprezentowania w konkursach i zawodach.
8.Przeniesienie do rownoleglego oddziatu.

§97
Zasady stosowanie kar w klasach I-1IT ustalaja wspdlnie wychowawcy klas.

§ 98
Za szczegblnie negatywne uznaje si¢ nast¢pujace zachowania:
1.Niszczenie mienia szkolnego.
2.Stosowanie przemocy, wymuszenia.
3.Prowokowanie i udziat w bojkach.
4.Zawtaszczenie cudzego mienia.
5.Palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych.
6.Namawianie innych do palenia papierosoéw, picia alkoholu ,zazywania §rodkow
odurzajacych.
7.Ponizanie godnosci innych.
8.Lekcewazenie nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 99
O zastosowaniu kar o ktorych mowa w §94.1.-2. decyduje wychowawca klasy w
porozumieniu z samorzadem klasowym, o pozostatych — rada pedagogiczna.

§100
1.Jesli po zastosowaniu wymienionych w §94 kar uczen nie poprawi swojego zachowania,
a zmiana szkoty moze da¢ pozytywne rezultaty, dyrektor szkoty moze na wniosek rady
pedagogicznej wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2.Ustala sig nastgpujace przypadki, gdy rada pedagogiczna moze wnioskowac
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:
a) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw,
b) dokonanie udowodnionej kradziezy n terenie szkoty,
c¢) demoralizowanie innych uczniow,
d) wulgarne zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
e) rozprowadzanie srodkoéw uzalezniajacych,
f) permanentne i razace naruszanie postanowien statutu.

§101
1. Przy stosowaniu kar obowiazuje kolejnos$¢ od najtagodniejszej do najsurowsze;j.
2.W przypadku szczeg6lnie razacego nieprzestrzegania postanowien statutu i wewngtrznych
zasad obowiazujacych w szkole uczen moze by¢ ukarany z pominigciem gradacji kar.
3. O zamiarze stosowania wobec ucznia kary surowszej od upomnienia wychowawcy klasy,
jej rodzaju i przyczynach, wychowawca klasy ma obowiazek powiadomic¢ rodzicéw ucznia na
tydzien przed jej zastosowaniem.
4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnienia.

§102
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora zespotu w terminie
3 dni od powzigcia wiadomosci o zastosowanej karze.
2. Dyrektor winien sprawg¢ ponownie rozpatrzy¢ w terminie 7 dni, po zasiggnigciu opinii
zespotu klasowego nauczycieli, klasy do ktorej uczegszcza uczen.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz pot roku, jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego.
Przy porgczeniu nalezy okresli¢ czas zawieszenia oraz warunki, ktorych spetnienie moze ja
anulowac.
4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ ucznia.

§103
Za wzorowe wypetnianie obowiazkow, osiagnig¢cia w nauce, sporcie 1 innych dziedzinach
1 wlasciwa postawg uczen ma prawo do nagrod i wyrdéznien:
1. Pochwaty wychowawcy lub innych nauczycieli wobec uczniow.
2. Pisemnej pochwaty wychowawcy klasy.
3. Pisemnej pochwaty, zamieszczenia nazwiska ucznia w gazetce szkolnej lub na tablicy
samorzadu uczniowskiego.
4. Pochwaty dyrektora zespotu udzielonej publicznie wobec klasy, szkoty.
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§104
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za osiagnigcia w nauce i zachowaniu:
1. Po klasyfikacji §rodrocznej uczniowie klas I-11I wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu
otrzymuja tytut Wzorowego Ucznia, po klasyfikacji rocznej — nagrode ksiazkowa i wpisani
zostaja do Ziotej Ksiegi. Ucznidw zglasza wychowawca klasy, o przyznaniu tytutu i nagrody
decyduje rada pedagogiczna.
2. Uczniowie klas IV-VI, ktorzy uzyskali w klasyfikacji srodrocznej $rednia ocen co najmniej
4,5 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania nagradzani sa Listem Gratulacyjnym.
3. Uczniowie klas 1V-VI, ktorzy w klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskali $rednia ocen
co najmniej 4,75 1 wzorowa oceng zachowania otrzymuja nagrode ksiazkowa.
4. Uczniowie klas IV-VI, ktérzy otrzymali promocjg¢ z wyréznieniem, zostaja wpisani
do Ziotej ksiegi.
5. Wszystkie organy szkoty maja prawo do ustalania swoich nagrdéd. Kryteriach ich
przydzielania winny by¢ uzgodnione z rada pedagogiczna.

XI1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole i przedszkolu

§ 105
W szkole i przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom

§ 106
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci
przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow
edukacyjno — terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem, a takze planow dziatah wspierajacych dla uczniow posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z
trudno$ciami w nauce.

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§107
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
1) rodzicami,
2) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Terespolu,
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
§108.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) ucznia,
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,
4) specjalisty,
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

§1009.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jgzykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnos$ci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.

§110.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

7) porad dla ucznioéw;

8) Kklas terapeutycznych;

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej.
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§111.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa za pomoca wywiadow z
rodzicami, uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora o objecie ucznia opieka Zespotu, o ktdérym jest
mowa w ust. 5.

3.W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4.0rganizowane w szkole i przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentacje¢. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa

specjalng opieka nauczyciela.

5. W szkole dziala Zespo6t ds. Wspierania Uzdolnien

§112.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega w
szczegblnosci na:
1) dostosowywania tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania, sprawdzania i oceniania wiadomosci i
umiej¢tnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy domowe;.

§113.
1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikdw nie moze przekracza¢ 8 osob.
2. Objgcie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi wymaga zgody rodzicow.
3. Zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach oddziatowych i
miedzyoddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec.
4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych decyduje dyrektor na podstawie
opinii Zespotu okreslajacego efektywnos¢ prowadzonych zajec.
5.Nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych jest obowiazany prowadz¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badac¢ przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniéw objgtych ta forma pomocy.

§114.
1. Zajgcia specjalistyczne to:

1) korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla ucznioéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Zajecia prowadza specjalisci
w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow wynosi do 5.

2) Logopedyczne organizowane dla ucznidow z zaburzeniami rozwoju mowy,
ktore powoduja zakidcenia komunikacji jgzykowej. Zajgcia prowadza
specjalisci. Liczba uczestnikow do 5.

3) Socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym organizowane dla
ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow do 10.
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Za zgoda organu prowadzacego zajgcia specjalistyczne moga by¢ prowadzone
indywidualnie.

O objgciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych

decyduje dyrektor na wniosek Zespotu.

§115

W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miare potrzeb za zgoda organu prowadzacego
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§116

Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb pedagog oraz inni

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w

terminach podawanych na tablicy ogloszen.

3.
4.

§117
W celu objgcia ucznia cato$ciowa pomoca psychologiczno — pedagogiczna oraz

zintegrowania oddzialywan pomocowych w szkole funkcjonuja Zespoty ds. Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej, odregbne dla jednorodnych dysfunkcji.
Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien.

2) Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) Dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w
tym efektywnos$ci prowadzonych zajgé¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1
innych zaje¢ stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do

dalszej pracy z uczniem;

4) Wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu w

klasie VI;

5) Opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem,;

6) Opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla uczniow;

7) Podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

8) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

9) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyro6wnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

11)wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W sktad zespotow wchodza nauczyciele zaje¢, wychowaweca, specjalisci.
Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora koordynator.
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Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu w czgsci dotyczacej ich
dziecka. O terminie posiedzenia zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w jego pracach
zawiadamia rodzicow w formie pisemnej dyrektor.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, dyrektor informuje na
pis$mie rodzicOw ucznia o przyjetych przez zespot ustaleniach.

Na wniosek dyrektora w pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, w ktorym
znajduje si¢ szkota

§118

Zespot zajmuje si¢ diagnozowaniem uczniow, planowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, realizacjq jej i badaniem efektywnosci podejmowanych dziatan w
przypadkach:

1) z urzedu, gdy uczen posiada opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy,
3) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

1.
2.

3)

4)

5)

§119

Zespot zaktada i prowadzi dla ucznia Kart¢ Indywidualnych Potrzeb.
Karta zawiera:
1) imig i nazwisko ucznia;
2) nazwg szkoly oraz oznaczenie grupy, klasy, do ktoérej uczgszcza uczen;
3) podstaweg zatozenia Karty, w tym:

a) diagnoz¢ wynikajaca z opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

b) informacj¢ o stanie zdrowia ucznia lub

¢) rozpoznanie dokonane przez Zespot.
obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne tego ucznia.
Zalecane formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz
czas trwania 1 wymiar godzin, w ktérych powinny by¢ realizowane;
Podpisy 0sob uczestniczacych w posiedzeniu zespotu;
Podpis dyrektora.
Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wskazanej
przez Zespot 1 przydzielonej przez dyrektora, Zespdt dokonuje okresowej oceny
efektywnosci udzielanej pomocy oraz propozycje form 1 sposoboéw udzielania pomocy
na kolejny okres, z okre§leniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny
by¢ realizowane. Okresowa ocena jest odnotowana w Karcie.
Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, kopi¢ Karty przekazuje si¢ do tej
szkoty za zgoda rodzicow.
Po ukonczeniu przez ucznia szkoly oryginal Karty otrzymuje za pokwitowaniem
rodzic.
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§120
Na podstawie prowadzonych w szkole Kart dyrektor dokonuje bilansu potrzeb na dany rok
szkolny, w szczego6lnosci okresla formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, liczbe
godzin potrzebnych na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i
etatow wystepuje do organu prowadzacego.

§121
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Terespolu na zasadach porozumienia zawartego pomigdzy stronami.

§122
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow,
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4.Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych zajec.
5.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, domu
rodzinnym lub w szkole.
6.Zajecia indywidualnego nauczania w szkole moga by¢ organizowane odpowiednio z
oddziatem szkolnym, albo indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoty.
7.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogo6lnego oraz obowiazkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajgcia sa realizowane.
9. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.
10. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczg¢szezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia organizuje rézne formy uczestniczenia w
zyciu szkoty.

§123
1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zwany dalej Programem.
2. Program okresla:
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1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,;
2)rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z
uczniem, w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym —zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym.

3) formy pracy z uczniem;
4)formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora;
5)dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

3. Program opracowuje Zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Program opracowuje si¢ na
okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy
jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miarg potrzeb modyfikacji programu.

5. Na podstawie informacji, o ktorej mowa w ust. 4 rada pedagogiczna wskazuje sposob
dostosowania warunkoéw sprawdzianu w klasie VI do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§124
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



